ACTA Nº 513

(Ordinaria)

Fecha

:  Martes 13 de Abril de 2004

Asistencia
:  Sr. Manuel Jesús Vera Delgado,

Alcalde.



   Sr.  Pedro Caussade Pitté
,


Concejal.



   Srta. Laura Reyes Salazar,


Concejala.



   Sr.  Ricardo Molina González,


Concejal.



   Sr.  Sergio González Farías, 


Concejal.

Invitados
:  Sra. Lucila González,
Directora Liceo Manuel de Salas.

Tabla

:  1.-  DAEM:  Informe SIMCE.



   2.-  Varios.


En nombre de Dios y Casablanca, se da inicio a la sesión siendo las 09:05 horas.

Sr. Alcalde:  Da la bienvenida a la Directora de Educación, Sra. Susana Vicencio, quien expondrá los resultados del SIMCE; y a la Directora del Liceo Manuel de Salas  Sra.  Lucila González.
Sra. Susana Vicencio:  Señala que en esta oportunidad al analizar los resultados obtenidos por el Liceo Manuel de Salas, en su mediación SIMCE de los 2º años Medios año 2003, cederá la palabra a la Sra. Directora Lucila González, quien actualmente lleva la Dirección del Liceo y quien entregará la visión de los resultados del Liceo.

1.-  Informe SIMCE:  
Sra. Directora Lucila González: Informa que, en esta oportunidad le corresponde dar los resultados de la prueba SIMCE en cinco 2dos Medio que tuvieron durante el año 2003.  Señala que los resultados estuvieron bastante mediocres, ya que el Liceo Manuel de Salas es un “Liceo para Todos”, lo cual significa recibir una gran diversidad de alumnos de una multiplicidad de comunas, predominando los de Casablanca.  Informa que en estos momentos se cuenta con una matrícula de 703 alumnos.

-  Procede al informe estadístico de la Prueba SIMCE, que es la prueba de calidad de educación que se aplica en políticas educacionales a todos los 2º Medios, algunos años los 4º Básicos y otros años los 8º Básicos.

-  Indica que en 2º año A: 32 alumnos, puntaje Lengua Castellana 221 puntos, Matemáticas 200 puntos.

-  2º año B:  36 alumnos, puntaje Lengua Castellana 209 puntos, Matemáticas 211 puntos.

-  2º año C:  28 alumnos, puntaje Lengua Castellana 222 puntos, Matemáticas 210 puntos.

-  2º año D:  29 alumnos, puntaje Lengua Castellana 236 puntos, Matemáticas 208 puntos.

-  2º año E:  29 alumnos, puntaje Lengua Castellana 228 puntos, Matemáticas 189 puntos.

Puntaje Total en Lengua Castellana:  223     

Puntaje Total en Matemáticas          : 205

Análisis año 1998 al año 2003:

Sra. Directora Lucila G:  Señala que se obtuvo un puntaje máximo en Matemáticas de 228 puntos, y en Lengua Castellana 219. Variación del año 1994, se tuvo alumnos  significativamente mejor.  En Lengua Castellana se obtuvo un puntaje inferior al promedio que se compara.  Después se tiene una diferencia con el promedio comunal, donde se obtiene un puntaje que no es superior ni inferior, porque se tiene 9 puntos; pero si en Lengua Castellana se obtiene un puntaje significativamente inferior, que son 14 puntos.  Después en cuanto al promedio regional se obtuvo que no es superior ni inferior de 9 puntos, y en Lengua Castellana nuevamente decae con menos 14, y a diferencia con el Promedio  Regional, existen 9 puntos en Matemática, que no es ni inferior ni superior, y en Lengua Castellana lo mismo 3 puntos; es decir si se hace un análisis más exhaustivo sería en Lengua Castellana, en el año 1998, donde se obtuvo puntajes significativamente inferiores en relación a la variación del año 1994, y en diferencia con el promedio comunal.

-  Análisis año 2001:  Cabe destacar que el grupo socioeconómico que se evaluó, está ubicado en un estrato socioeconómico bajo medio.  En Matemáticas se obtuvo 219 puntos y en Lengua Castellana 221 puntos. Si se sacan los promedios de Ed. Media, en relación al puntaje máximo nacional, el colegio obtuvo en matemáticas un 58,2%, y en Lenguaje Castellana un 63,1%, lo que estaría un poco más allá de la media.

-  Variación en relación al año 1998:  Señala que en Matemáticas se tiene un puntaje significativamente inferior al promedio con que se compara, es decir tiene menos 9 puntos.  En Lengua Castellana tiene un puntaje superior al promedio con que se compara, es decir un 2%.  Luego tiene diferencia con el grupo promedio de su grupo socioeconómico, informa que a ellos se le mide con dos colegios más, que es el Colegio Valle de Casablanca y el Colegio Julio Montt Salamanca, se tiene un porcentaje que es inferior al promedio con que se compara, menos 14 y en Lengua Castellana lo mismo, es decir se está ubicado en forma inferior al promedio de los dos colegios.  Ahora si se hace la diferencia con el promedio regional, ahí la brecha es mayor, ya que se tiene un puntaje inferior, y en Lengua Castellana, un puntaje inferior al 33.  En relación con el promedio nacional, se tiene un puntaje significativamente inferior de 29 puntos al promedio que se compara y luego en Lenguaje menos 31. El puntaje máximo nacional es de 376 puntos, y en Lengua Castellana 350 puntos, es decir se está ubicado un poco más del 50% en Lengua Castellana 63%, y en matemática el 58,2%.

-  Año 2003:  Informa que el grupo socioeconómico es bajo, ni siquiera medio,  de ahí que, como colegio tienen una gran vulnerabilidad social, ya que se están recibiendo alumnos con problemas socioeconómico, socio afectiva, niños que viven en la mayoría de los casos con los abuelos, y en muy pocos hogares están con su padres para que los motiven y les ayuden a tener su proyecto de vida.

Puntaje en Lenguaje y Comunicación:  223 puntos, educación Matemática 205 puntos obtuvo el colegio.  El puntaje máximo nacional alcanzado por todos los colegios que tienen 2º medio a través del país, tiene 351 puntos, y en matemática 401 puntos, el mínimo nacional alcanzado por el colegio en la disciplina de Lenguaje y comunicación es del 63,5%, y en educación matemática se tiene el 51,1%, aquí se produjo una baja significativa. En variación al año 2001, el puntaje no es superior ni inferior, pero si en matemáticas se tiene un puntaje de menos 14 puntos que este si es inferior, en cuanto a diferencia con el grupo promedio de su curso y del grupo socio económico nuevamente se tiene un puntaje de menos 4 en Lenguaje y un puntaje de menos 11 en Ed. Matemática, en cuanto al promedio comunal se obtiene menos 14 lo que significa que el puntaje es inferior al promedio con que se compara, y en Ed. Matemática menos 15, también es significativamente inferior.

Resultados Regionales, la ubicación del Liceo Manuel de Salas en Lenguaje y Comunicación, en un listado de colegios, 55 donde están agrupados por categoría,  A y B, donde señala el nivel socio económico, bajo y medio, se observó que el Liceo Manuel de Salas ocupa el lugar 39, respecto del grupo de pares. En Lenguaje y Comunicación de los 55 colegios medidos, nos encontramos 12 lugares más abajo que la media que ocupa el lugar 27 y el Liceo el lugar 39, menciona que el Liceo A 2 de Limache y el Industrial de San Antonio que obtuvieron puntajes más bajos que el Liceo Manuel de Salas.

Una vez obtenidos lo resultados de ésta prueba, la interrogante es por qué los jóvenes no aprenden, ya que se tomaron varias medidas el año pasado, como por ejemplo se reunieron por departamento de asignatura, se hizo reforzamiento a nivel interno del Liceo, pero igual se obtuvieron malos resultados.

Existen dos tipos de variables externas e internas.  En interna hay que mencionar que los alumnos que se reciben a 1º Medio, vienen con bastante diferencias en cuanto al nivel de educación que reciben, es por eso que el Ministerio ha implementado en todos los colegios un Programa llamado Nivelación Restitutiva, que consiste en nivelar a los jóvenes en 1º Medio, es decir, que aprendan todo lo que no saben de 7º y 8º año básico; una vez que los jóvenes nivelen los contenido de 7º y 8º, ya estarían en condiciones de que se les pase el programa de 1º Medio en el Liceo.

C. Burgos:  Expresa que antes que el Ministerio determine que hay que hacer, se supone que se tiene un diagnóstico.  Primero hay que ver por qué los jóvenes llegan en éstas condiciones a 1º Medio.

Sra. Directora Lucila G.:  Señala que siempre se tiende a culpar al nivel anterior, menciona que la verdad de las cosas es que ellos reciben alumnos sin capacidad de comprensión lectora, sin capacidad de lecto escritura, y para ello tienen que nivelar para que salgan del Liceo leyendo fluidamente, comprendiendo bien los textos.

Situación familiar: 

- Los jóvenes están en un 60% solos, viven con los abuelos, con vecinos, y en la mayoría de las veces viven con las madres, y muy pocos vienen de hogares bien constituidos

- Otro punto es la baja escolaridad de los padres, muy pocos tienen la educación media completa, esto influye en los jóvenes en su rendimiento ya que no está la motivación.   

-  Gasto Promedio por alumno:  Baja asistencia a clases, debido a cuidar a niños menores.

-  Total alumnas embarazadas año 2003, 14.

-  Desempeño Docente:  Hay gente que lleva bastantes años como profesor, y se encuentran bastante desmotivado, por tanto su desempeño no es satisfactorio.

-  Deficiente Planificación de Clases:  Los docentes insisten que está todo hecho en los libros, no entienden que cada curso tiene una realidad diferente.

-  Prácticas Pedagógicas no adecuadas:  Renovación de la Metodología, ya que hay niños que saben computación, por tanto la metodología tradicional les aburre.

-  Excesiva presentación de licencias médicas de los Docentes y algunas permisos administrativos, producto de las muchas horas de clases no les queda tiempo para ir a médico.

Plan remedial a aplicar para preparar el SIMCE año 2005.

1.-  Mantener en el Plan de Estudio una hora pedagógica adicional, en los sectores de Lenguaje y Matemática, desde el año pasado se agregó una hora más por tanto ahora son cinco horas, ésta hora será para enseñarles a los alumnos a estudiar, como tomar apuntes, como reconocer párrafos etc., y en matemática practicar la operatoria.

2.-   Postular al Proyecto de refuerzo educativo, organizado por el Ministerio de Educación de los 2º años medios.

3.-  Elaborar Proyecto Educativo con fondos del Plan de acción “Liceo para todos” para el mejoramiento de las prácticas pedagógicas en los sectores requeridos.

4.-  Reflexión dentro del GPT que son los Grupos profesionales de Trabajo, para intercambio de recurso metodológico entre pares, esto ha dado resultados bastante positivos, porque los jóvenes han mostrado interés

5.-  Aplicar Pauta de Control desde la Unidad Técnica Pedagógica, para supervisar el estado de avance en las prácticas docentes, el Ministerio ha insistido en que los directivos deben ir a las aulas a supervisar, apoyar y asesorar a los docentes en relación a su planificación, con los objetivos, si están elaborando pruebas en relación a la planificación que hicieron etc.

C. González:  Señala que es una preocupación para los docentes los resultados del Liceo.  En segundo lugar menciona que el Liceo Manuel de Salas no es la excepción de lo que hoy en día es Chile, ya que los resultados son a nivel nacional.  Destaca que ni siquiera los colegios de la región.   Las estadísticas señalan que los colegios particulares pagados suben en el último SIMCE 60 puntos, los particulares subvencionados suben 16 puntos, los colegios municipalizados en Chile bajan 2 puntos en matemática, y suben 1 punto en Lenguaje, esto significa que no podemos sustraernos de una realidad latente y que hay preocupación desde el Ministerio.

C. Molina:  Expresa que queda la sensación de que el Liceo Manuel de Salas, por su condición de recibir todo tipo de alumno de nivel socioeconómico bajo, es una de las causas fundamentales del mal rendimiento, o sea se estaría discriminando al que es pobre ya que no puede estudiar, y eso no puede ser.

C. González:  Desea responder a ciertas consultas, en primer lugar no es que no se puedan atender a los pobres.  El gobierno de Chile como política de estado, garantiza 12 años de escolaridad gratuita para todos, o sea se está dando todas las oportunidades a los jóvenes para que puedan estudiar.

C. Molina:  Consulta si los profesores se sienten amparados por el Estatuto Docente.

C. Caussade:  Señala que los resultados son lamentables, ya que se han puesto miles y millones de pesos. Hay profesores que han tomado mayores conocimientos, y los resultados siguen siendo pésimos, indudablemente que estos resultados han sido de muchos factores que interactúan entre si, señala que es problema de la escuela, de la familia, de los estudiantes, de los profesores etc.  Consulta si la persona de UTP supervisa a los docentes en las aulas, lo otro se refiere al cumplimiento de los programas que también tiene que hacerlo el jefe de UTP, ya que es un trabajo básico.

C. González:  Interviene señalando que particularizar situaciones cuando se está enfrentado a una situación de carácter nacional, considera que no le parece recomendable en esta primera conversación, y si en una segunda reunión se quiere evaluar en este concejo al personal que trabaja en el  Liceo, no tendría ningún problema.  Reitera que se realizó esta conversación para tratar de aportar ideas, complementar acciones, de manera tal que la situación de Educación de Casablanca, vuelve a señalar, no es distinta a las del país.
C. Reyes:  Señala que si ha traído este problema al Concejo es para analizar, y dentro de este análisis no se puede dejar fuera el tener que hablar de los responsables, y desgraciadamente hay dos personas que tienen doble función,  debido a que son profesores y a la vez concejales.  Señala que nunca ha estado de acuerdo con la medición SIMCE, porque no revela realmente lo que la educación persigue, que consiste en formar personas.

Señala que en primer año de concejal, solicitó que se hiciera un análisis de los alumnos, se sabe que por capacidad no están todos los alumnos analizados, por tanto hay un porcentaje de alumnos que por un punto no son limítrofes, entonces se consideran normales. Expresa estar de acuerdo con la reforma ya que hay que encantar a los alumnos, hacerlos sentir que se realizan como personas dentro del aula.  Sugiere que debería hacerse un trabajo con los psicólogos para tratar de encantar a los profesores con su profesión, agrega señalando que la Sra. Directora, debiera poner en el listado de mejoramiento un trabajo fuerte con los apoderados para comprometerlos.

C. Caussade:  Señala que lo mencionado por la concejala Srta. Laura, estuvo bien completa y participa y refuerza su posición.   Expresa que todo lo dicho por la concejala será una realidad, siempre y cuando el que esté a cargo cumpla con sus deberes ya sea vigilando, controlando que se hagan las cosas o de lo contrario no se tendría éxito si los programas no se llevan a la realidad.

C.González:  Expresa que desea informar acerca lo que significa el Programa de nivelación restitutiva, este Programa se creó porque en Chile los perores resultados académicos eran de 1º año Medio, la Directora informó que se habían incorporado con seis 1º Medios a un Programa de Nivelación restitutiva, esto significa que cada alumno pasó por una etapa de diagnóstico para saber cuánto sabe de lo que debió haber aprendido en la básica, el alumno debe responder una serie de cuadernillos y esto dura de Abril de Septiembre, por tanto desde Octubre a Diciembre se pasará materia de 1º Medio lo que es imposible alcanzar a ver todos los contenidos correspondiente a dicho año.

C. Molina:  Con respecto al tema de nivelar a los niños de 1º año Medio, considera hacer una reingeniería en 7º y 8º dedicarse fuertemente a ésta nivelación en la básica, para que cuando lleguen a la enseñanza superior el reforzamiento no sea de Abril a Octubre, sino de Abril a Mayo.

Sra. Susana V.:  En relación a lo que señalaba el concejal Molina  refiriéndose específicamente a 7º y 8º, muestra la realidad 
de Casablanca, en estos momentos se puede señalar que los alumnos que tienen mayor rendimiento en 8º año, no se quedan en el Liceo Manuel de Salas es un porcentaje de más menos el 50% de alumnos que busca otra orientación de enseñanza media y se van de Casablanca, y quedan en el Liceo los alumnos de rendimiento medio bajo.  Señala no estar de acuerdo en pensar que el bajo rendimiento de los alumnos tiene que ver en que los niños son de escasos recursos, debe haber un compromiso por parte de los actores en este aspecto.  En estos últimos tres años los resultados no son los que realmente se esperaban; más adelante se ingresó  a un proceso de jornada escolar completa, en la cual se esperaban obtener buenos resultados lo cual no sucedió.  En la parte rural efectivamente los resultados se lograron revertir, pero en la parte urbana ahora vendrá una medición por parte del Ministerio a todos los 8º básico, lo que permitirá entrar en una dinámica de evaluación lo que es bastante bueno.

C. Reyes:  Señala a la Directora Sra. Lucila, que agregue mejoramiento de la disciplina, porque cree que al Liceo le falta disciplina.

Sra. Lucila G.:  Expresa que antes había un papá y una mamá que se preocupaba por sus hijos, los cuales les enseñaban valores y los formaban; en cambio ahora se ha delegado a los colegios para que los formen.

C. Reyes:  Señala que se debe exigir a los apoderados que firmen un compromiso, para obtener mejores resultados, por ejemplo si algún alumno llega tarde se debe mandar a buscar el apoderado.

C. Caussade:  Hace mención de la evaluación del profesorado, donde el tercio están mal evaluado, ahora el gran problema es como eliminar al mal profesor o como ponerlo en línea para que con su voluntad y su buena intención pueda estar conciente que está mal y que tiene que mejorar para llegar a ser un buen profesor y esto no lo puede controlar ninguno de los presentes.

Sra. Directora Lucila G.:  Señala que los colegas claman por ver a las autoridades más cerca, solicitan que los vayan a visitar a saludarlos alguna vez, ya que falta  motivarlos y falta que levanten su autoestima, es por esto que solicitan el apoyo de las autoridades para que estén todos juntos en esto.

Sra.  Susana V.:  Informa que hoy en día el Liceo Manuel de Salas, cuenta con  una matrícula de 703 alumnos, es una matrícula bastante elevada para lo que ha significado años anteriores, respecto a eso hay una situación que no se ha considerado, si bien es cierto años atrás los alumnos que venían de sectores como Curacaví, estos eran alumnos no recibidos en otros establecimientos, hoy en día el Liceo si recibe alumnos de otras comunas, como de Curacaví y Algarrobo. A estos alumnos se les tomó un examen de ingreso, señala que este año abrieron otro 1º medio más, esto a raíz de la misma situación; se contaban con alrededor  de 150 alumnos que son de otras comunas y que ahora son buenos alumnos a pesar de que antes eran alumnos con dificultades.
Sra. Directora Lucila G.:  Hace entrega de un informe al Sr. Alcalde, donde señala que se tienen 60 alumnos matriculados con promedio sobre seis, tanto de Casablanca como de otras comunas seis, seis coma uno, seis coma dos hay de promedio por parte de los jóvenes, menciona que en  estos momentos se están haciendo cosas pero los cambios no son de un minuto a otro, son a largo plazo.

C.González:  Interviene para complementar algunos datos con respecto a los alumnos provenientes de otras comunas.  El año 2003 se recibieron 72 alumnos de Curacaví, o sea la oferta educativa es bastante importante para ellos.

C. Reyes:  Respecto a lo anterior, consulta si se recibieron en el Científico Humanista o en la parte profesional.

C. González:  Responde informando que este dato se incorpora a todos los alumnos.  Reitera que de Curacaví hay 72 alumnos, de Valparaíso 41, de Algarrobo 27, de El Quisco 5.  Reprobaron de 145 solo 10, 4 de Curacaví, 2 de Valparaíso, 4 de Algarrobo, 0 de El Quisco.  En opinión del Liceo, los alumnos más complicados que llegan a Casablanca son de Algarrobo, pero a diferencia los mejores alumnos, los mejores promedios son de Curacaví.

C. Reyes:  Expresa que el alumno que llega a Casablanca es porque ha recorrido todo en Valparaíso y acá ve la ultima posibilidad.  El que viene de Curacaví es porque tiene una proyección técnico profesional, y el que viene de Algarrobo es porque también ha recorrido Algarrobo hasta San Antonio de ahí llega a Casablanca.  Insiste en que se debe tener un proyecto educativo comunal para obtener al final de la enseñanza media buenos resultados, se debe hacer un plan remedial total.

C. Caussade:  Consulta referente a los Programas que establece a nivel de gobierno qué variantes tiene su aplicabilidad, se debe tomar un camino propio dentro de los márgenes que se permita que nuestros niños aprendan más que la comuna y esto requiere un programa.

C. Reyes:  Informa que las variantes parten por el profesor, si el profesor lee y tiene poca comprensión lectora va a entender la mitad del programa. Todo pasa por el profesor, esa es la variante más grande que hay, también es importante cómo el alumno aprende, las variantes son muchas.

C.Caussade:  Señala que se debe tratar de minimizar las variables negativas y usar las positivas.

C. Molina:  Expresa que el problema de la educación es una globalidad de cosas, si el Liceo, detalló las dificultades para avanzar ya es algo excelente, ya que son los indicados para detectar en que se ha fallado.  Pero tampoco desea quedarse con la idea que no son tan malos, porque según las estadísticas que se les presentó, están  ubicados en el número 37 – 39 en la región.  Señala que la educación no es sólo responsabilidad de los profesores sino también de los padres. 

Sra. Susana V.:  Plantea que el profesorado que en si ha tenido una resistencia al cambio, que más de una vez ha sido analizado, y en esto se visto que las prácticas pedagógicas aún no se han innovado al 100% de lo que se requiere para el alumno de hoy en día.  El alumno de hoy es distinto, pero el profesor siguió hasta cierto punto con una práctica tradicional y esta situación les lleva a esa brecha que hoy se tiene.  Una de las formas de mejorar la situación del sistema educativo, era y se visualizó la Reforma Educacional, esta reforma trabajó y se consolidó con cuatro pilares:

1.- El perfeccionamiento docente.

2.- Aumentar las horas de clases con la jornada completa.

3.- El tema de la innovación de la práctica pedagógica.

4.- Darle un mejor perfeccionamiento al profesorado.      

Los resultados dentro de lo que es el Sistema Educativo comunal, se llevan tres años en establecimientos urbanos, y jornada escolar completa, tres años con énfasis en el proceso educativo y el Liceo va recibiendo a los alumnos que van en vías de proceso en esta jornada escolar completa.  Señala que siempre han hecho compromiso de gestión con el Ministerio, este compromiso de gestión va a sufrir un cambio consistente en un compromiso comunal en que el Plan de trabajo que se tiene para preparar y desarrollar las habilidades básicas en Lenguaje y en Matemáticas, porque no se puede abarcar más, y eso significa no hacer nada, es por ello que se van a quedar en esos planes con el Ministerio.

C. Reyes:  Expresa que a propósito de los compromisos de gestión, la Escuela Manuel Bravo Reyes y la Escuela Arturo Echazarreta, fueron medidas la semana pasada en Lenguaje y Matemáticas por la Dirección Provincial hizo en una evaluación al interior de la Escuela, ahora vendrá la evaluación exterior; comenta esto para demostrar más aún que las variables inciden.  Plantea que el 2° año del 2003, fue excelente, cuando se les aplicó la prueba hay niños que se bloquearon, luego se les cambió el profesor y esos niños respondieron bien, o sea hay variables que inciden mucho ya que son seres humanos que tienen sentimientos, con miedos etc., entonces es importante humanizar esta educación.

Sra. Lucila G.:  Interviene reforzando lo mencionado por la Concejal Reyes, que también aboga por un Proyecto Educativo Comunal, donde hay un perfil de alumno, un perfil de apoderado, un perfil de profesor donde se tenga una propuesta educativa en común, porque en este momento están haciendo una jornada de articulación con el Ministerio, donde invitan a los profesores de básica al colegio, y trabajan en Castellano y Matemáticas donde se les hace mucho hincapié en que los profesores de básica deben trabajar para el Liceo, ahora se pretende retomar el trabajo esta vez con los psicólogos, a lo menos dos veces en el semestre.

Sr. Alcalde:  Señala que este debate ha sido reiterativo, ya que hace poco tiempo los resultados que se tuvo de la PCU, estaban en la misma situación y esto demuestra que se tiene una actitud reactiva ante los problemas permanente en educación.  Señala que a su juicio se siente muy responsable de este tema, como también cree que deben sentirse los concejales, como políticos del Concejo Municipal, ya que somos responsables ante la comunidad, ante la sociedad. 

Cuando se dice “Liceo para todos” por qué a un niño se le cobra $ 27.000 por escolaridad, por tanto en “Liceo para todos” existe una discriminación económica fuerte.  Cuando se hace el análisis que el 70% de los alumnos que asisten a los establecimientos educacionales viene de un estrato social pobre.

Señala que se preocupó durante todos estos años, que todos los establecimientos educacionales de Casablanca, estuvieran en condiciones para poder funcionar en forma óptima.  El municipio ha hecho esfuerzos extraordinarios para poder dotar de toda la implementación tecnológica, necesaria para que los establecimientos educacionales tanto urbanos y rurales puedan funcionar. El municipio ha hecho un esfuerzo y ha seguido manteniendo a los profesores, aunque bajísimo pero si un bono de movilización, y también un bono para alimentación.  Cuando la Directora asumió, debería haber tenido su plan remedial inmediato, después de haber enfrentado la realidad adversa que se tenía dentro del Liceo, y este plan debe estar permanente en todos los establecimientos educacionales nuestros.
C. Molina:  Consulta si los directivos del Liceo o colegios también están sometidos al Estatuto docente, o pueden ser cambiados si no están cumpliendo con lo que se les encomienda.

Sr. Alcalde:  Señala que el Estatuto Docente ha sido una de las cosas peores para todos.  Lograr mayor autonomía en la gestión, indica que va acompañado de lo otro.  Si no son capaces los directivos de cumplir los roles, no se puede tener una mejor gestión, si no hay un espíritu de cuerpo directivo que pueda liderar este proceso.  Señala que se ha dado cuenta que la Directora ha estado sola en contra de todos.

C.Caussade:  Expresa que la Sra. Directora del  Liceo, debe sentirse apoyada por el Concejo, porque de lo contrario estará más sola aún.

Sr. Alcalde:  Señala que lamenta profundamente la situación de la Directora, pero quienes tienen que enfrentarse a la gente en la calle son las autoridades, cada cuatro años son evaluados.  Las preocupaciones que la sociedad tiene son empleo, salud, educación, seguridad ciudadana.  Indica que han sido demasiado débiles, y asegura que si tuvieran las herramientas para decirle cada año a un profesor, usted no sirve, por tanto se va, otra sería la situación hoy en día.

C.Caussade:  Señala que ya que el problema se conoce, ahora lo importante es ver que se hace de aquí en adelante.  Propone que la Sra. Susana haga reuniones como ella crea conveniente con los directores de establecimientos, que presente un plan de mejoramiento y esto se pueda analizar en un período lo más breve posible, porque no pueden seguir farreándose el tiempo y el futuro de los niños.  
Sr. Alcalde:  Expresa que una de las cosas más importantes, es que la Sra. Directora se sienta apoyada por el Concejo, como órgano político, ya que es ella quien tiene que hacer cambios internos, cambios administrativos.  Debe tener un respaldo categórico en las acciones que emprenda, ya que le consta que la Sra. Directora trabaja sola.

Despide a la Sra. Directora con el compromiso de que se le va a prestar más el apoyo político a su quehacer, y van a tratar de estar allí en forma más permanente.

Sra. Directora Lucila G.:  Solicita al Concejo, que si la Dirección toma alguna medida con algún problema disciplinario, se le apoye, ya que pierde fuerzas y en eso quiere sentirse apoyada, insiste que con esto mejorarían el rendimiento mejorando la disciplina.

C. Caussade:  Al respecto de lo anterior consulta, dónde la Directora tiene un obstáculo cuando toma alguna medida con un alumno.

Sra. Directora Lucila G.:  Señala que devuelven alumnos cuando están con psicólogos, con gente del Sename que les custodia, y hace tutorías con ellos, sobre todo con los niños que tienen problemas de delincuencia.   

C. Reyes:  Expresa que si no está la familia pero está el Sename, o un tutor, esas personas tienen que hacerse responsable.  Solicita a la Sra. Directora una nueva planificación remedial a conciencia con los profesores con la Directora de Educación, porque ella tiene una visión de afuera, y hacer un plan remedial, que realmente provoque cambio.
C. Molina:  Solicita al Sr.  Alcalde que cuando la Directora se retire sepa que en las medidas disciplinarias que ella va a tomar, contará con el apoyo del Alcalde como autoridad máxima de la comuna.

Varios:  

C. Molina: 
- Informa que camino a Tapihue, unas personas le preguntaron qué posibilidad existe en que se ponga un lomo de toro, específicamente donde está ubicada la escuela. 

-  Señala que el paradero frente a la Escuela Manuel Bravo Reyes, sigue siendo peligroso, él prefiere que ese paradero se corriera unos metros más allá, y se  se dejara solo para tomar y dejar pasajeros escolares.  Este problema no dejará de ser mayor cuando se instale el supermercado, por tanto es tiempo de ir tomando algunas medidas.

-  Expresa que el Mayor de Carabineros le ha decepcionado, ya que cuando estuvo en Concejo anteriormente hubo mucho discurso, y no ha hecho nada.  Informa que en un fin de semana él fue a la Comisaría y había un Cabo a cargo, esto significa que no hay un oficial el fin de semana, y esto no puede ser.

C. Reyes: 
- Respecto a lo anterior, solicita que el Mayor de Carabineros Sr.  Hugo Peñafiel, se cite a Concejo, para que diga cuál es la problemática que ha encontrado para él empezar a cumplir con sus promesas, las cuales están en acta.

-  Solicita arreglar el paradero de la Escuela Manuel Bravo Reyes, donde hay adoquines que restaurar, y por esto las micros le hacen el quite al estacionamiento y esto produce problemas al resto de los vehículos.
-  Pide una amonestación para el Sr. Secretario Municipal, ya que no ha hecho el oficio, donde se asignan los nombres de las calles de Casablanca, un trabajo que se hizo con las juntas de vecino.  Han pasado seis meses, y todavía no hay un Decreto donde estén dados los nombres de esas calles.

-  Respecto al tema de Educación, lamenta que el Concejal Sr. González se encuentre en la situación de ser concejal y Jefe Técnico; lo que propone que Casablanca debiera tener un concejo de Educación a nivel comunal, o por colegio, pero definitivamente hay que pensar en la educación de Casablanca.

C. Molina:  Hace mención sobre la evacuación de aguas lluvias de la población que se está haciendo detrás de la copa, ya que semanas atrás se hizo un comentario que la Municipalidad no les iba a hacer la recepción.

Sr. Alcalde:  Respecto a lo anterior señala que es imposible que se la escrituren, porque la población no está recepcionada.
C. González:  Expresa que no se siente para nada complicado en una doble condición de ser Jefe Técnico circunstancialmente del Liceo que hayan pasado algunos hechos significativos.  Señala que tiene una doble responsabilidad, la asume, le gustan los desafíos, no se siente fracasado; por el contrario, cree que la situación de Educación va mucho más allá de mencionar algunos titulares por la prensa, señala que le encanta esta doble condición, cree que es un buen desafío profesional político de reactivar algunos aspectos ya escuchados.

C. Caussade:  Señala que hace tiempo atrás pidió hacer un trámite sobre la exposición de los monolitos de Rotary de Casablanca, pregunta si oficialmente el Sr. Alcalde ha podido enviar a la concesionaria.

Sr. Alcalde:  Señala que todo lo que está en la franja fiscal, es responsabilidad de la concesionaria.

C. Caussade:  Consulta acerca del conflicto de el camino a retorno de Mundo Nuevo, y el Sr. Alcalde quedó de hablarlo con el Sr. Intendente, y reitera la subvención de ayuda a la Sra. Flor Alvarado, para que pueda terminar sus estudios, ya que no tiene los medios.
Sr. Alcalde:  Respecto a lo anterior, señala que el Intendente tomó el problema en si, pero aún no lo ha resuelto.
C. Molina:  Consulta qué explicación le puede dar a la gente de Tapihue, respecto al lomo de toro frente a la escuela de dicho lugar.

Sr. Alcalde:  Señala que se va a hablar con el Sr. Viollier.

-  A continuación menciona y lee Decreto Nº 917, con fecha 8 de Abril, consistente en la necesidad de asignar nombres y cambiar denominaciones de diversos bienes nacionales de uso público.
Secretario Municipal:  Señala que hay dos calles con el mismo nombre referente a calle Guacolda en la Villa María Elena y en la Población Humberto Moath.
Sr. Alcalde:  Informa que ahora corresponde el cambio de señaletica, se hará un acto para la instalación de Plaza Alcalde Raúl Reyes Ramos. Un acto para el Paso sobre nivel Ricardo Gómez Montt.

C. González:  Solicita que no deje pasar por alto la calle Pedro Mayorga, ya que es un compromiso del Concejo anterior, se llegó al acuerdo de invitar las familias, y decir que esta avenida se cambio de nombre de 11 de Septiembre por Pedro Mayorga.

Sr. Alcalde:  Respecto a lo anterior, señala que se considerará.

Sr. Alcalde:

- Comunica a los señores concejales que están invitados a la inauguración de las luminarias de La Playa, informa cambio de fecha para el 8 de Mayo a las 18:00 horas.

- Informa que se va a ocupar la plaza para un evento de la Asociación de Productores Industriales del cuero y calzado de una Asociación Gremial, ellos a través de todo Chile, hacen una feria del calzado y los invitan a Casablanca, donde vienen más menos 26 o 30 industriales, los cuales venden zapatos que se compran en Ripley a $ 30.000 acá los venden a $ 12.000. Esto porque son pequeños fabricantes que compiten con el mundo externo, esto se realizará el día sábado 15 y domingo 16 de Mayo, comunica que ellos estarán a cargo de toda la publicidad, el perifoneo por las calles. 
Luego de no emitirse más comentario, y siendo las 13:00 horas, en nombre de Dios y Casablanca se pone término a la sesión.

Observaciones:
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................

Sr. Manuel Jesús Vera Delgado

Alcalde

...........................................................

Sr. Pedro Caussade Pitté

Concejal

...........................................................

Sr. Roberto Burgos González

Concejal

.......................................................

Srta. Laura Reyes Salazar

Concejala

.......................................................
Sr. Ricardo Molina González

Concejal

........................................................

Sr. Sergio González Farías

Concejal

.........................................................

Sr. Filiberto Núñez Zúñiga

Secretario Municipal
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